VAMMALAN
RETKEILIJAT

Vammalan Retkeilijat ry
TOIMINTASUUNNITELMA 1.1. — 31.12.2027

Vammalan Retkeilijat ry on Suomen Ladun jasenyhdistys ja se toimii
Sastamalassa, lahinna entisen Vammalan alueella. Yhdistys kuuluu Suomen
Ladun Lounais-Suomen latualueeseen. Yhdistyksen tavoitteena on
ymparivuotisella toiminnallaan saada yha useampi henkild ulkoilun pariin niin,
etta jokainen 16ytaa itselleen sopivan tavan ulkoilla ja nauttia luonnosta.

Vammalan Retkeilijdiden toiminta sisaltaa virkistys- ja luontoliikuntaa eri ikaisille
ja tasoisille liikkujille. Toiminnan painopistealueita ovat melonta, retkeily,
pyoraily, kavely, perheliikunta ja avantouinti seka erilaiset ulkoilu- ja
luontoliikuntatapahtumat. Jaamme tietoa retkeilysta, jokaisenoikeuksista seka
opastamme retkeilytaidoissa. Jarjestamme ulkoilu- ja retkeilytapahtumia
ymparistoa kunnioittaen.

Vammalan Retkeilijat ry on kaikile avoin yhteiso, arvostamme
vapaaehtoisuutta, edistamme vastuullisuutta, osallistumme ja vaikutamme.
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TOIMINTAMUODOT JA TAPAHTUMAT

TOIMINTA

Vammalan Retkeilijoiden toiminta on Suomen Ladun strategiaan pohjautuvaa
toimintaa. Ulkoilutoiminnan ytimessa ovat retkeily ja lajitoiminnat, joita myos
Suomen Latu edistaa jarjestamalla ohjaajakoulutuksia. Jarjestettya toimintaa
voi ohjata ja vetaa myos ilman erillista ohjaajakoulutusta. Etsimme ja toivomme
|Idytavamme mahdollisimman monta uutta vapaaehtoista ohjaajaa ja eri
toimintojen vetajaa vuoden 2027 aikana ja sen myota lisaavamme lajitoimintaa
ja retkeilya. Kehitamme myo6s yhdistyksen toimintaa saannollisemmaksi, jotta
se olisi jasenille helpommin ennakoitavissa.

Toimikauden aikana on suunniteltu jarjestettavan toimintaa alla olevan
listauksen mukaisesti. Lajitoiminta sisaltaa myos ko. lajin mahdolliset retket.
Tapahtumakalenteri 2027 liitteena. (Liite 1.)

Hyvinvointia ulkoilusta +65 vertaistoiminta — Ulkoilua yhdessa!

Kavely

Pyoraily

Vammalan Retkeilijat aloittaa Hyvinvointia ulkoilusta +65 vertaistoiminnan.
Sastamalan Seniorimessuilla lokakuussa 2026 kartoitimme, minkalaisesta
toiminnasta mahdolliset osallistujat olisivat kiinnostuneita. Toiveet olivat aivan
retkeilijoiden perustoiminnan mukaisia.

Toimintaa jarjestetdaan 1-2 kertaa kuukaudessa. Toiminnasta pyritaan
tekemaan vaihtelevaa ja osallistujille kiinnostavaa. Toiminnassa tarkeinta on
ulkoilu ja yhdessaolo.

Vertaisohjattu ulkoilutoiminta voi olla esimerkiksi:

- kavelya/sauvakavelya tutustuen samalla oman lahiympariston
ulkoilumahdollisuuksiin ja tarjontaan

- matalan kynnyksen lajikokeiluja: esim. frisbeegolf

- lahiretkeilya

- Metsamieli +65 hyvinvointikavelyita

- pihapeleja

Vuoden aikana jarjestetdan muutamia kavely-/sauvakavelylenkkejd, Iahinna
uuden Hyvinvointia ulkoilusta +65 vertaistoiminnan tapahtumina.

Yhteisia pyoralenkkeja jarjestetaan kevaalla ja syksylla.

Lapset ja perheet

Lapset ja perheet ovat tervetulleita mukaan kaikkeen toimintaan. Joitakin
rajoituksia voi olla, esimerkiksi melonta edellyttaa uimataitoa. Lapsille ja
perheille pyritdan jarjestamaan omia ulkoilutapahtumia, nuotioiltoja ja myds
Metsamorri -toimintaa. Lapset ja perheet -toiminta tarvitsee lisaa vapaaehtoisia,
jotta toimintaa voisi jarjestaa aktiivisemmin.

Retket ja retkeily

Mahdollisuuksien mukaan jarjestamme paivaretkia lahikohteisiin. Naista
ilmoitamme erikseen.
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Melonta Melontakausi aloitetaan melonnan teemapaivalla. Viikkotoiminta kaynnistyy
kesakuun alussa ja kauden viimeinen viikkomelonta on elokuussa.
Viikkotoiminta sisaltdd melontaillat maanantaisin seka joka toinen viikko
melontaretken lahivesilla. Lisaksi kesalla jarjestetadan muutama pidempi
melontaretki seka Meloja 1 peruskurssi. Melontatiimi toimii aktiivisesti.

Kiilopaan ruskamatka vko 37

Kiilopdan ruskamatka toteutetaan yhdessa Lounais-Suomen latualueen
jasenyhdistysten kanssa. LoLa YHDESSA Kiilopaalle -matkan jarjestaa
Vammalan Retkeilijat. Matka nostettiin latualueen toimintasuunnitelmaan, jotta
bussi saataisiin mahdollisimman tayteen kustannusten pienentamiseksi.

Avantouinti Avantouintia jarjestetdan tiistaisin kaupungin rantasaunalla. Kevatkausi on
tammikuusta  huhtikuun  loppuun.  Syyskausi aloitetaan  lokakuun
ensimmaisena tiistaina ja jatkuu joulukuun loppuun asti.

Hiihto Yhdistyksemme jasenilla on mahdollisuus osallistua viikolla 12 Lounais-
Suomen latualueen "YHDESSA Yllakselle” -hiihtomatkalle, jonka jarjestaa
Armonlaakson Vaeltajat ry Naantalista.

YHTEISTYO MUIDEN YHDISTYSTEN JA JARJESTOJEN KANSSA

Vammalan Retkeilijat ry tekee yhteisty6td muiden lahella olevien Suomen
Ladun jasenyhdistysten kanssa. Mahdollisuuksien mukaan osallistumme
Lounais-Suomen latualueen tapahtumiin sekd Suomen Ladun valtakunnallisiin
tapahtumiin. Latualueen retket, matkat ja koulutukset on tarkoitettu kaikille
jasenillemme. Latualueen tapahtumat ovat omana liitteendan. (Liite 2.)
Latualueen toiminnasta kerromme myds kotisivuilla.

Yhteisty6ta teemme aktiivisesti Sastamalan kaupungin ja siihen liittyvien eri
tahojen kanssa seka kaupungissa toimivien eri yhdistysten ja jarjestojen
kanssa.

KOULUTUKSET JA KURSSIT

Koulutamme tarpeen ja kiinnostuksen mukaan vyhdistyksen toimintaan
sitoutuneita henkildita eri liikuntamuotojen vetajiksi/ohjaajiksi 1ahinna Suomen
Ladun ja Lounais-Suomen latualueen koulutuksia hyddyntaen. Myds
yhdistystoiminnan koulutusta on mahdollisuus saada. Toiveiden mukaan
pyrimme jarjestamaan myos muuta koulutusta.

Tulossa: 10.2. Retkiluistelun tulokaskurssi, jarj. Lounais-Suomen latualue seka
Kesalla 2027 Meloja 1 peruskurssi.

VALINEVUOKRAUS

Vammalan Retkeilij6illa on erilaisia retkeily- ja vapaa-ajan valineita, joita on
mahdollista vuokrata. Vuokrattavana on mm. kajakkeja, rinkkoja, trangioita ja
lumikenkia. Vuokrattavat valineet on mainittu kotisivuilla.
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JASENISTO

JASENREKISTERI, JASENHANKINTA JA JASENPITO

Vammalan Retkeilijdiden jasenet ovat myds Suomen Ladun jasenia,
jasenrekisteria yllapitdad Suomen Latu. Suomen Ladun jasenen sahkoinen
itseasiointipalvelu on nimeltaan Jasenpolku. Jasenpolusta, [oytyy mm.
jasenkortti, tapahtumakalenteri, Suomen Ladun jasentiedotteet, Latu&Polku -
lehden nakaislehtiarkisto.

Jasenet, joiden sahkopostiosoite on ajan tasalla jasenrekisterissa, saavat
jasenlaskun sahkodpostitse, yhdistyksemme oman uutiskirjeen seka pari kertaa
vuodessa myds Lounais-Suomen latualueen ajankohtaista uutiskirjeen.
Kannustamme jasenia kirjautumaan Jasenpolkuun, paivittamaan tiedot ajan
tasalle ja lisaamaan sahkopostiosoitteen sahkoista laskutusta varten.

Vammalan Retkeilijoiden jasenmaara on ollut muutaman vuoden ajan laskussa.
Yhdistyksella on aktiivisia, jasenmaksunsa maksaneita jasenia 373.
(31.10.2026). Toimintakauden 2027 aikana panostamme jdsenhankintaan seka
jasenpitoon. Uusien jasenten rekrytointi on ensisijaisen tarkeda aktiivisen
toiminnan jatkuvuuden kannalta.

e Teemme jasenhankintaa mm. tapahtumissa ja messuilla.

e Kerromme saannodllisesti jaseneduista ja pyrimme hankkimaan uusia,
houkuttelevia jasenetuja paikkakunnalta.

e Jarjestamme kevaalla jasenillan.

e Lahetamme "Tervetuloa jaseneksemme” -kirjeen uusille jasenille.

e Jasenhankinnassa hydédynnamme Suomen Ladun jasenhankinnan
materiaaleja.

VAPAAEHTOISET

TALOUS

Yhdistyksemme toiminta perustuu vapaaehtoisten tekemaan tydhon.
Vapaaehtoisia huomioimme mm. jarjestamalla kiitokseksi saunaillan tai muun
virkistystilaisuuden. Lisaksi pyrimme jarjestamaan kaikille jasenille yhteisen
pikkujoulun tai muun yhteisen tapahtuman. Vapaaehtoisista pidetaan huolta
myoOs talkootapahtumissa. Kannustamme vapaaehtoisia osallistumaan
Suomen Ladun jarjestamiin koulutuksiin.

Yhdistyksen toimintaedellytykset turvataan pitamalla talous tasapainossa,
huolehtimalla, ettd kulut eivat ylitad tuottojen maaraa. Hallitus on laatinut
talousarvion, kirjanpito on ajantasaista ja tilinpaatokset moitteettomia ja
taloudesta raportoidaan hallituksen kokouksissa. Yhdistyksen taloudellinen
tilanne on hyva.

Tuottoja tuo jasenmaksut sekd mm. talkooty® ja arpajaiset. Sastamalan
kaupungilta haemme yleisavustusta aikaisempien vuosien tapaan.
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HALLINTO JA KOKOUKSET

HALLINTO

Yhdistyksen hallintoon kuuluu sdantéjen mukaan puheenjohtaja ja 2—10 muuta
varsinaista jasenta seka 0—7 varajasenta. Viime vuosina hallituksessa on ollut
puheenjohtajan lisdksi 4-5 varsinaista jasenta seka 1 varajasen. Hallitus kaipaa
uusia jasenia, jotta yhdistys pysyy toimivana ja pystyisi myos kehittymaan.

KOKOUKSET

Saantémaaraisten kokousten lisaksi hallitus kokoontuu saanndllisesti,
kalenterivuoden aikana noin kymmenen kertaa. Lisaksi osallistumme Lounais-
Suomen latualueen aluekokoukseen seka Suomen Ladun jarjeston kokouksiin
mahdollisuuksien mukaan.

VASTUULLISUUS

Otamme vastuullisuuden osaksi kaikkea toimintaamme. Vastuullisuus koostuu
hyvasta hallinnosta, tietosuojasta, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.
Kaikessa toiminnassa huolehdimme fyysisesta, sosiaalisesta ja psyykkisesta
turvallisuudesta. Laadimme mm. turvallisuussuunnitelman jokaiseen
tapahtumaamme. Toimintamme jarjestetddn ymparistda kunnioittavasti
kestavan kehityksen periaatteita noudattaen. Viestimme avoimesti.

VIESTINTA

Aikaisemmasta poiketen emme enaa laheta jasenille jasenesitetta postitse.
Ympari vuoden kerromme toiminnastamme sahkoisella uutiskirjeella
sahkopostiosoitteen antaneille jasenille. Yhdistyksella on kotisivut ja Facebook-
sivut ja niiden valityksella kerromme menneista ja tulevista tapahtumista.
Laitamme paikallislehtiin tapahtumista ennakkomainontaa, puffeja. Valtamme
maksullisia ilmoituksia, mutta joistakin tapahtumista voimme laittaa myo0s
maksullisen tapahtumailmoituksen Alueviestiin.

Tiedottamisessa  kaytamme entiseen tapaan Alueviestin  jarjesto-
palstailmoittelua. Tapahtumista ilmoitamme lisdksi Suomen Ladun,
paikkakunnan ja lahialueiden tapahtumakalentereissa seka yleisilla
ilmoitustauluilla. Olemme myds lahella.fi palvelussa.

Hallituksen jasenilla on WhatsApp-ryhma ja sahkopostiryhma. Hallituksen
keskinainen yhteinen viestinta tapahtuu naita kanavia kayttaen.

Vammalan Retkeilijat ry nakyy ja tekee tunnetuksi toimintaansa tapahtumissa,
messuilla ja muissa tilaisuuksissa.
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